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Manager Entro meta dicembre affiancheranno Montezemolo alla Ferrari o Rallo a Dohnaftigata! Le ragazze verso la maggioranza

Aziende Sei giovani sul ponte di comando

Selezionati i laureati che lavoreranno per un giorno con il ceo di un grande gruppo italiano

Www.ecostampa.it

DI ISIDORO TROVATO
ome un regalo sotto
l'albero. Entro il 15
dicembre per sei
giovani talenti si av-
verera un sogno. Quello di
passare un'intera giornata
con I'amministratore delega-
to di una delle piu prestigio-
se aziende italiane. Gomito a
gomito con Luca Cordero di
Montezemolo in Ferrari, Jose
) , Ferruc-
Corriere del-
la Sera, Gian Paolo Tagliavia
per Igp Media Brands Italy e
altri due che per il momento
hanno chiesto di mantenere
il riserbo.

«Ceo per un giorno» ¢ un'
iniziativa di Odgers Berndt-
son, societa di executive sear-
ch tra le prime cinque al mon-
do e seconda in Europa, in
collaborazione con il Corrie-
re della Sera. La prima scre-
matura € gid avvenuta grazie
al lavoro degli esperti caccia-
tori di teste della Odgers Ber-
ndtson che hanno svolto i col-
loqui, adesso si passera a for-
nire ai candidati prescelti un
programma di orientamento
illustrando, in accordo con le
direzioni del personale delle
aziende partner, il protocollo
e la linea di comportamento
che il giovane dovra tenere
durante la giornata.

La selezione

«Gli studenti selezionati,
naturalmente, non vivranno
l'esperienza della sola giorna-
ta insieme al ceo — spiega
Eduardo Salvia, managing

I1 60% di chi
ha risposto al
bando si é
laureato alla
Bocconi

partner di Odgers Berndtson
—. Ma qualche giorno prima
avranno un incontro con il di-
rettore risorse umane di cia-
scuna societa coinvolta. Pro-
prio adesso stiamo organiz-
zando gli incontri con i diret-
tori risorse umane che spie-
gheranno ai ragazzi come
funziona l'azienda in cui an-
dranno, quale ¢ I'abbiglia-
mento e J'atteggiamento ri-
chiesto». La partecipazione &
riservata a giovani di eta fino
a 27 anni che abbiano svolto
un master in business admi-
nistration o in risorse uma-
ne. Al bando hanno risposto
alcune centinaia di ragazzi, al-
cuni dei quali stranieri.
«Siamo molto soddisfatti
del numero e della qualita

dei candidati — continua Sal-
via— .Tral'altro ¢’¢ una quo-
ta molto alta di donne. Non
posso ancora rivelare nulla,
ma posso anticipare che, tra i
sei prescelti, le donne saran-
no quantomeno in paritd se
non maggioranza».

Tra vino e motori

Tra le aziende che hanno
gia dato il loro consenso c’é
la Ferrari, I'azienda dei sogni
per quasi tutti i giovani laure-
ali (e non). «Avvicinare i gio-
vani di valore al mondo dell
impresa — spiega Luca Cor-
dero di Montezemolo — ¢ la
strada piu opportuna per
completare un percorso di
studi che in Italia troppo
spesso resta ancora Jontano e
isolato dalla realta del lavo-
ro. E per diffondere quella
cultura del merito per la qua-

le mi sono a lungo battuto co-
me presidente di Confindu-
stria e continuo a battermi
da anni attraverso la Fonda-
zione Italia Futura. Adeérisco
a questo progetto, perché ha
tra l'altro il pregevole merito
di infondere nei giovani la
giusta motivazione, I'entusia-
smo e quella dose di ottimi-
smo che in questo periodo di
crisi tanto serve al Paese».

Tra i ceo con cui i giovani
talenti potranno passare
un'intera giornata c'¢ anche
Jose Rallo, la vulcanica im-

renditrice che guida Diofifia?
E@m. una delle cantine ita-
liane con il maggior numero
di riconoscimenti e premi ita-
liani e internazionali. «Abbia-
mo aderito con entusiasmo a
questa iniziativa — spiega
l'imprenditrice siciliana —
perché proprio in una fase co-
si complessa del nostro pae-
se la meritocrazia viene sacri-
ficata troppo spesso. E se c'é
I'opportunitd di premiare
qualche giovane talento, noi
vogliamo esserci».

Ma quali esperienze prove-
ra il candidato selezionato
per vivere una giornata con
I'amministratore delegato di
un’azienda vinicola? «Ci ab-
biamo gia pensato — sorride
Rallo — cercheremo di fargli
vivere un'esperienza trasver-
sale. Parto dalla convinzione
che la visione di un futuro
manager debba essere la pil
ampia possibile: faremo un
incontro con la produzione

per fargli provare una degu-
stazione verticale dei vini che
produciamo spiegandogli

ogni passaggio. Terremo una
lezione di contabilita di azien-
da agricola spiegando che
non coincide con I'anno sola-
re, faremo un incontro con il
controllo di gestione e con il
marketing sociale e tradizio-
nale. Poi gli spiegheremo
I'importanza che ha per noi il
turismo enologico e il modo
in cui lo si promuove in Italia
e all'estero. Non nascondo
che a noi piacerebbe scovare
qualcuno motivato e prepara-
to da lanciare nel settore
commerciale internazionale.
Chissa, magari ¢ l'occasione
giusta per trovarlo».

Singolare anche I'esperien-
za di Gian Paolo Tagliavia,
amministratore delegato di
Igp media brands Italy che
aveva accettato di partecipa-
re all'evento quando era a ca-
po di Mtv ma che poi si & por-
tato dietro I'iniziativa anche
nel nuovo posto di lavoro:
«Bisogna tornare a far scuo-
la ai giovani — afferma Ta-
gliaavia —. Un tempo i leader
erano accompagnati da quel-
Ii cihe si definivano assistenti,
mat che poi erano destinati a
‘prenderne il posto o a essere
laniciati sul mercato ad alti li-
velli. Adesso alleviamo i gio-
vani manager come polli da
battteria e invece bisognereb-
be dar loro un'impronta spe-
cifiica per evitare che pensino
che sui libri si impara tutto.
Bisogna premiare il merito
ma ¢ giusto che sappiamo
che per diventare ceo la stra-
da & in salita e il talento non
basta. Servono valori, impe-
gno e determinazione».
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